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Liebe Gäste,
gerne begrüßen wir Sie in unserem
Restaurant und auf der beheizten
Außenterrasse für Raucher bis 35 Personen.

Öffnungszeiten:Wochentags - auch
samstags - von 12.00 - 15.00 Uhr und 18.00
Uhr - 00.00 Uhr (Küchenzeiten 12.00 Uhr -
14.00 Uhr und 18.00 Uhr - 22.00 Uhr).
Dienstag Ruhetag!
Hochleistungs-Luftreiniger mit HEPA-Filter
für Ihre Sicherheit!
Reservieren Sie frühzeitig Ihren Platz!

EL PATIO Spanisches Restaurant & Steakhaus mit Außenterrasse
Kempishofstr. 11-13, 50321 Brühl, Tel. 02232 943478, www.restaurant-el-patio.de

Reservieren
Sie jetzt für Ostern

und Kommunionfeiern!

Ihre Familie Rodriguez & Team

Mit einer Ausbildung bei der FRUCHTHANSA startest Du optimal in Dein
Berufsleben! Werde Teil eines internationalen Teams, dass die Ausbildung
von Nachwuchskräften ernst nimmt. Du stehst im Mittelpunkt!

Kaufleute im Groß- und Außenhandelsmanagement
(all genders)

Fachkräfte für Lagerlogistik
(all genders)

Fachinformatiker mit Fachrichtung Systemintegration
(all genders)

Wer sind wir
Als Dienstleister mit rund 200 Mitarbeitern in der Frische-Supply-Chain für Obst und
Gemüse arbeiten wir global von unserem modernen Logistik-Hub in Wesseling. Der
organisierte Lebensmitteleinzelhandel ist unsere Kundschaft. Als Familienunterneh-
men leben wir seit über 50 Jahren Ehrlichkeit und Loyalität im Umgang unterein-
ander, sowie zu den zahlreichen nationalen und internationalen Handelspartnern.

Um auch in Zukunft ein starker Partner für unsere Produzenten und Kunden zu
sein, arbeiten wir permanent und mit hoher Priorität daran unseren Nachwuchs-
kräften eine ausgezeichnete Ausbildung anzubieten.

Wir bieten Dir/unsere Benefits

Vielseitige und abwechslungsreiche Tätigkeiten mit hoher Eigenverantwortung,
selbständiges Arbeiten, eigene Projekte in verschiedenen Ausbildungsbereichen
Wissen aktiv umsetzen, praktisches Arbeiten, Mitwirken und etwas bewegen
heißt unsere Devise
Ein sehr gutes Arbeitsklima in einem dynamischen Team mit hochwertiger Aus-
stattung
Eine individuelle Rundumbetreuung im Betrieb und in der Berufsschule
Interne und externe Seminare, Veranstaltungen und Exkursionen, mit dem Ziel
dein fachliches Wissen aber auch deine sozialen Kompetenzen auszubauen
30 Tage Urlaub im Jahr, lukratives Monatsgehalt, mögliche leistungsbezogene
Zusatzvergütungen
individuelle Entwicklungsmöglichkeiten und Karrierechancen
Jede Menge frisches Obst und Gemüse

Was wünschen wir uns von Dir …

Motivation, Zuverlässigkeit, Eigeninitiative, Teamfähigkeit, Spaß am Lernen
schnelle Auffassungsgabe und Bereitschaft Verantwortung zu übernehmen

Für weitere Infos – besuche unsere Website: https://www.fruchthansa.de/de/
karriere

Interesse geweckt? Dann zögere nicht und bewirb dich jetzt für die Aus-
bildung August 2022!

Kontaktdaten
Fruchthansa GmbH
Herr Sebastiano Semeraro · Urfelder Str. 65 · 50389Wesseling
E-Mail: ausbildung@fruchthansa.de · Telefon: 02236 9291 0

InfoBox:
Objekt: KSM - Kölner Süden
Seite: 3
Kennung: 567_KSM_4
Ressort: Allgemein
Stichwort: Fruchthansa GmbH - Ausbildung
Ausgabenschlüssel: 567 (567_KSM)
Woche: 8
Farben:
4c - Magenta
4c - Yellow
4c - Cyan
4CAnzeigen
1761993, Restaurant El Patio
1762716, Fruchthansa GmbH
Größter freier Bereich pro Spalte
Spalte 1: 205mm
Spalte 2: 205mm
Spalte 3: 2mm
Spalte 4: 2mm

Inklusion braucht verantwortungsbereite
Menschen mit Herz!

Wir möchten Sie gerne kennenlernen!

Schul- und Kitabegleiter (m/w/d)
in Bergheim, Kerpen, Frechen, Hürth, Erftstadt,
Brühl, Wesseling und Köln
für 15–35 Std/Woche gesucht!

Tel. 02421/4809444
E-Mail: bewerbung@lebezeit.de
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InfoBox:
Objekt: KSM - Kölner Süden
Seite: 4
Kennung: 567_KSM_5
Ressort: Allgemein
Stichwort: lebe!zeit Düren GmbH & Co. KG -
Stellenanzeige
Ausgabenschlüssel: 567 (567_KSM)
Woche: 8
Farben:
4c - Magenta
4c - Yellow
4c - Cyan
4CAnzeigen
1762598, lebe!zeit Düren GmbH & Co. KG
1763402, Gebrüder Kuhl
Größter freier Bereich pro Spalte
Spalte 1: 137mm
Spalte 2: 137mm
Spalte 3: 270mm
Spalte 4: 270mm

Omya GmbH
Siegburger Str. 229c | 50679 Köln
www.omya.com
Nathalie Pfeifer
Phone: 0221 3775 288
Mail: nathalie.pfeifer@omya.com

Die Schweizer Omya-Gruppe ist ein führender globaler Hersteller von
Industriemineralen auf der Basis von Calciumcarbonat und Dolomit und
weltweit in der Distribution von Spezialchemikalien tätig.

Zum 1. August 2022 suchen wir je zwei

Auszubildende zur/zum Kauffrau/-mann im
Groß- undAußenhandelsmanagement (w/m/d)
Auszubildende zur/zum Kauffrau/-mann
für IT-System-Management (w/m/d)
Wir bieten:

- ein gutes Lernumfeld
- eine praxisorientierte
Ausbildung

- leistungsgerechte Bezahlung
und gute Sozialleistungen
(Weihnachts-/Urlaubsgeld,
KVB-Ticket, VWL)

- interessante und vielseitige
Aufgaben

- individuelle Entwicklungs-
undWeiterbildungsangebote

Sie bringenmit:

- Abitur, Fachhochschulreife,
Abschluss einer Höheren
Handelsschule oder guter
Realschulabschluss

- hohe Eigenmotivation und
Interesse an einer kaufmännischen
Ausbildung

- sichere Umgangsformen und gute
kommunikative Fähigkeiten

- ein offenes, freundlichesWesen
- gute Englisch- und PC-Kenntnisse

Ausbildung
mit Perspektive
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Motiv: Künstlerin
Katharina von Koschembahr

Hamburger Straße 14 · 50321 Brühl

Salierring 43 · 50677 Köln

InfoBox:
Objekt: KSM - Kölner Süden
Seite: 5
Kennung: 567_KSM_6
Ressort: Allgemein
Stichwort: Heimdecor Fachmarkt Zündorf
GmbH - Februar 2022
Ausgabenschlüssel: 567 (567_KSM)
Woche: 8
Farben:
4c - Magenta
4c - Yellow
4c - Cyan
4CAnzeigen
1757615, Heimdecor Fachmarkt Zündorf
GmbH
1761627, Felser Rechtsanwälte
Größter freier Bereich pro Spalte
Spalte 1: 270mm
Spalte 2: 270mm
Spalte 3: 2mm
Spalte 4: 2mm
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6 Kölner Süden

AKTUELL 

Der Karneval 
gegen Besatzer im 
Rheinland 

Die Franzosen versuchten das när-
rische Treiben seit der Besetzung 
Kölns ab 1794 zu unterbinden – und 
scheiterten an den entschlossenen 
Kölnern, die ihren Karneval hart-
näckig verteidigten. Auch die Preu-
ßen unterbanden den Karneval im 
19. Jahrhundert so manches Mal – 
erfolgreich. Wegen „anormalischer 
und in polizeilicher Hinsicht nicht 

unbedenklicher Lustbarkeit“ fiel die 
fünfte Jahreszeit sowohl 1830 als 
auch 1851, '56 und '57 der Zensur 
zum Opfer. 
Von 1919 bis 1926 waren es die bri-
tischen Besatzer, die den Kölner Kar-
neval untersagten. Zu groß sei die 
Not der Nachkriegszeit. Außerdem 
hatte man Angst vor Unruhen.  
Kein Karneval in 
Kriegsjahren 
Die einschneidendsten Einschrän-
kungen, die der rheinische Karneval 

bislang hinnehmen musste, sind 
zweifellos dem Krieg geschuldet. 
Aufgrund des Deutsch-Französi-
schen Kriegs wurden 1871 alle öf-
fentlichen Karnevalsaktivitäten ab-
gesagt. Die Einnahmen der stattfin-
denden Saalveranstaltungen kamen 
Kölner Soldaten zugute. 
Noch größere Auswirkungen hat-
ten der Erste und Zweite Weltkrieg. 
Während in Köln die Verbote der 
britischen Besatzer nahtlos an die 
Ausfälle im Ersten Weltkrieg an-
knüpften, blieb hingegen Hürth da-
von unberührt und nahm das karne-
valistische Feiern schon sehr bald 
nach Kriegsende wieder auf. 
Nach mehreren Jahren Karneval un-
ter dem Hakenkreuz – was 1938 und 
'39 zu weiblichen Jungfrauen in Köln, 

aber u.a. auch Hürth-Gleuel führte –, 
war die Session 1939 die letzte für 
lange Jahre. 
Erstmals zogen 1946 wieder Kinder 
am Rosenmontag freudig durch Köln, 
ein Jahr später kam aber das offizi-
elle Verbot der Militärregierung. Erst 
1948 ging es mit einer „Kappen-
fahrt“ der Roten Funken anlässlich 
ihres 125-jährigen Jubiläums wie-
der zögerlich los. Obwohl erste  
Lokaltreffen der Vereine in Hürth 
schon 1945 wieder stattfanden so-
wie kleinere Umzüge und Bälle, fand 
die erste offizielle Session auch dort 
erst 1948 statt. In Brühl ging es so-
gar erst 1950 wieder los. Das erste 
Nachkriegsprinzenpaar gab es '52. 
Als politisches Statement gegen 
den Golfkrieg entschieden sich 1991 

Karneval und Pandemien 

Karnevals- 
ausfälle in der 
Geschichte                 Ausgelassenes Karnevalfeiern nach der britischen Besatzungszeit.  

Foto: Festkomitee Kölner Karneval
In seiner jahrhundertealten Geschichte musste der (Rhein-
ische und Kölner) Karneval so manches Mal Niederlagen ein-
stecken, die zum Ausfall der jecken Zeit führten. Aber wurde 
er jemals von einer Pandemie in die Knie gezwungen, wie es 
seit nunmehr zwei Sessionen harte Realität ist? g Claudia Graf
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7Kölner Süden

AKTUELL 

viele Kommunen zur Absage der 
Rosenmontagszüge. In Köln eta-
blierten sich dafür die demonstra-
tionsartigen Geisterzüge. Im Rhein-
Erft-Kreis entschlossen sich unter 
anderem Brühl und Erftstadt, städ-
tische Veranstaltungen sowie den 
Straßenkarneval abzusagen. In 
Hürth fiel der Prinzenempfang der 
damaligen Session aus. 

Unwetter und 
andere Umstände 
Der Karneval wurde jedoch nicht 
immer aus politischen Gründen ver-
hindert. So machte 1868 ein starkes 
Unwetter den Kölner Rosenmontags-
zug unmöglich, starker Schneefall 
war 1881 verantwortlich. 1990 trotz-

ten die Kölner Orkan Vivien mit einem 
verkürzten Zug, Düsseldorf hingegen
verschob seinen Rosenmontags-
zug in den sonnigen Mai – so wie es 
auch für die Session '22 entschie-
den wurde. 2016 gingen die Düs-
seldorfer ebenfalls auf Nummer si-
cher, während das Sicherheitskon-
zept des Kölner Rosenmontagszugs 
in der geschützten Innenstadt höhe-
ren Windstärken standhalten konnte. 
Das Loveparade-Unglück 2012 wie-
derum führte zu hohen Sicherheits-
auflagen bei Großveranstaltungen, 
sodass in diesem Jahr der Kölner 
Geisterzug vorsorglich ausfiel. 
Die Weltwirtschaftskrise erreichte 
Anfang der 1930er auch das Rhein-
land. 1931 und '32 sagte man den 
Karneval ab, da sich ohnehin die 

Wenigsten den Besuch von Saal-
veranstaltungen leisten konnten. 
Einem Trauerfall fiel der Straßen-
karneval wiederum 1861 zum Opfer. 
Aufgrund des Todes des preußi-
schen Königs Friedrich Wilhelm IV. 
bat dessen Nachfolger Wilhelm I., 
das närrische Treiben aus Pietät zu 
unterlassen. Saalveranstaltungen 
fanden trotzdem statt. 
Und in den Jahren 1833 und '44 
schafften es die Karnevals-Oberen 
hingegen sehr gut selbst, sich die 
Feierlichkeiten zu verderben.  
Streitigkeiten im Kölner Festkomitee
führten zur Absage des Karnevals. 

Und was haben nun 
Pandemien bewirkt?
In der Vergangenheit gab es viele 
Ereignisse und Gründe, die den Kar-
neval im Rheinland verhinderten. 

Eine Pandemie zählte bislang noch 
nicht dazu, obwohl so manche das 
20. Jahrhundert durchaus heim-
suchte. Doch Corona hat in den letz-
ten beiden Jahren das geschafft, was 
nicht einmal die verheerende Spani-
sche Grippe (1918-20) erreichen 
konnte.
Aber solange kreative Köpfe Alter-
nativideen wie den aus Puppen des 
Hänneschen-Theaters bestehenden
Rosenmontagszug im letzten Jahr 
auf die Beine stellen, wird sich der 
Karneval auch von einer Pandemie 
auf Dauer nicht unterkriegen lassen. 
Wer auch außerhalb der fünften Jah-
reszeit nicht genug vom Karneval 
bekommen kann, dem sei ein Be-
such im Kölner Karnevalsmuseum 
(Achtung! Derzeit geschlossen) ans 
Herz gelegt: 
koelnerkarneval.de/ 
festkomitee/karnevalsmuseum

1939: Der letzte Zooch in Alt-Hürth vor dem Krieg.  
Foto: Stadtarchiv Hürth – Sign. 5.01.1637

Die schon einsatzbereiten Rosenmontagswagen 
stehen 1991 verwaist in der Wagenbauhalle.  
Foto: Festkomitee Kölner Karneval
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AKTUELL 

American Football ist in aller Munde: nachdem sich die Los Angeles Rams kürz-
lich zum Super Bowl-Sieger der NFL gekrönt haben, lohnt es sich, die Auf-
merksamkeit nun auf den Europäischen Football zu lenken. 
 
Die Cologne Centurions konnten in der Premierensaison der European 
League of Football (ELoF) für Furore sorgen, stellten die Nr. 1 Offense der 
Liga und konnten nur vom späteren Bowl-Sieger Frankfurt Galaxy in den 
Playoffs gestoppt werden.  
 
Nun hat die EloF ihren Spielplan für die 2. Saison bekannt gegeben. Die Köl-
ner Zuschauer dürfen sich auf hochklassigen Football im Südstadion freu-
en: mit Bowl-Sieger Frankfurt Galaxy, Berlin Thunder und den erstmals an-
tretenden rheinischen Rivalen von Rhein Fire Düsseldorf warten gleich drei 
ehemalige Mitkonkurrenten aus der damaligen NFL-Europe auf die köl-
schen Centurions. Hinzu kommen mit den Barcelona Dragons, den Istanbul 
Rams und den Tirol Raiders drei hochkarätige internationale Gegner. 
 
Zum Deutsch-Türkischen Kräftevergleich vor kölschem Publikum kommt es 
direkt am 1. Spieltag. Am 4. Juni werden die Istanbul Rams zu Gast sein. Be-
reits am 11. Juni dürfen sich die Kölner Fans auf die Raiders Tirol, das 
Spitzenteam aus Innsbruck freuen. Am 25. Juni wird Bowl Sieger Frankfurt 
Galaxy zur Revanche für die Playoffs des Vorjahres in Köln antreten. Am  
2. Juli wird mit Berlin Thunder das nächste deutsche Top-Team erwartet. 
Am 13. August werden die Barcelona Dragons im Südstadion auflaufen und 
beim letzten Heimspiel der regulären Saison kommt es am 27. August zum 
Showdown um die Macht am Rhein, wenn der alte Erzrivale Rhein Fire aus 
Düsseldorf in der Domstadt antritt.

Nach dem Super Bowl ist vor der European League of Football 

Europäischer  
Spitzenfootball in der 
Domstadt
 Istanbul, Barcelona, Innsbruck, Berlin, Frankfurt und Düsseldorf sind  

die Gegner der Cologne Centurions 
 Saison startet am 4. Juni 
 Alle Heimspiele im Kölner Südstadion

Ticketlink: www.ticketmaster.de/event/cologne-centurions-
saisonkarte-2022-tickets/443185Die Playoffs sind das Mindestziel der Cologne Centurions. Foto: Frederik Löwer

Fanliebling und Liga-MVP Madre London 
Foto: Frederik Löwer

8 Kölner Süden
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Kölner Süden

Berufsbegleitend studieren, sich neben der Kinderbetreuung oder der 
Pflege von Angehörigen weiterbilden oder sich direkt nach dem Schulab-
schluss einschreiben: Das außergewöhnliche Bildungsangebot der Kolping 
Hochschule Gesundheit und Soziales bietet flexible Möglichkeiten, einen 
hochwertigen Abschluss zu erlangen. Ab sofort nimmt die junge Hochschu-
le wieder Studierende für die Bachelor-Studiengänge Soziale Arbeit (Voll-Soziale Arbeit (Voll-Soziale Arbeit
zeit oder ausbildungs- und berufsbegleitend), Kindheitspädagogik, Gesund-
heitspsychologie und heitspsychologie und heitspsychologie Gerontologie & Gesundheit & Care (alle ausbildungs- Gerontologie & Gesundheit & Care (alle ausbildungs- Gerontologie & Gesundheit & Care
und berufsbegleitend) auf. Die Vorlesungen beginnen Mitte März und Mitte 
September. Einschreibungen sind bis Mitte März bzw. Mitte September möglich.   

Als Digitale Präsenzhochschule folgt die 2019 gegründete private Bil-
dungseinrichtung einem innovativen Konzept: Sie vernetzt zeit- und orts-
unabhängiges Lernen im digitalen Campus mit wöchentlichen Online-Ver-
anstaltungen und regelmäßigen Workshops und Seminaren in modern aus-
gestatteten Räumen am Kölner Standort. „Unser digitales Lernkonzept und 
die Anbindung an die Praxis, ein flexibler Studienplan und Vorlesungszei-
ten, die sich mit Arbeitszeiten vereinbaren lassen, passen sich der persön-
lichen Lebenssituation der Studierenden an“, erklärt die Gründungskanzle-
rin Judith Topp. Die Diplom-Volkswirtin bildet mit der Gründungsrektorin 
und Erziehungswissenschaftlerin Dr. Edith Hansmeier das Rektorat. 

Umfassendes Praxis- und Bildungsnetzwerk 
Dank des großen Praxis- und Bildungsnetzwerks können die Studierenden 

wertvolle Kontakte knüpfen. Ob Kitas und Schulen, Inklusions- und Integrations-
einrichtungen oder ambulante und stationäre Pflegedienste: Das deutsche 
Kolpingwerk ist traditionell in den Bereichen Gesundheit und Soziales ver-
wurzelt. Deshalb sind die Lehrenden an der Kolping Hochschule nicht nur Ex-

Kolping Hochschule Gesundheit und Soziales mit innovativem Konzept für digitales Lernen  

Flexibles Bildungsangebot für  
alle Lebenslagen

pert*innen auf ihrem Fachgebiet, sondern kommen direkt aus der beruflichen 
Praxis. Und das Bildungsprogramm orientiert sich an den Anforderungen des 
Arbeitsmarktes und der Gesellschaft. Der persönliche Kontakt zu den Dozent* 
innen und Studienberater*innen hat einen hohen Stellenwert.

Studieren auch ohne Abitur 
Um an der Kolping Hochschule zu studieren, ist nicht zwingend ein Abitur 

oder die Fachhochschulreife erforderlich. Auch eine Berufsausbildung und Be-
 rufserfahrung sind ausreichend. Zudem werden Vorleistungen, Kenntnisse und
Fähigkeiten, die außerhalb der Hochschule erworben wurden, beim Studium 
angerechnet, wenn sie inhaltlich gleichwertig sind. Denn die Durchlässigkeit und 
Verbindung von akademischer und nicht-akademischer Bildung spielt in der 
Kolping Tradition eine wichtige Rolle. www.kolping-hochschule.de 

Bilden das Rektorat der Kolping Hochschule: Erziehungswissenschaftlerin  
Dr. Edith Hansmeier und Diplom-Volkswirtin Judith Topp (v. l.)
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Montag - Donnerstag 8 - 21.30 Uhr

Medifit Köln
bei Facebook

MedifitMedifit

InfoBox:
Objekt: KSM - Kölner Süden
Seite: 10
Kennung: 567_KSM_11
Ressort: Allgemein
Stichwort: Omya GmbH - Ausbildung
Ausgabenschlüssel: 567 (567_KSM)
Woche: 8
Farben:
4c - Magenta
4c - Yellow
4c - Cyan
4CAnzeigen
1763224, Omya GmbH
1763225, MEDIFIT Therapiezentrum
Größter freier Bereich pro Spalte
Spalte 1: 2mm
Spalte 2: 2mm
Spalte 3: 270mm
Spalte 4: 270mm

Zeitungszusteller (m/w/d) gesucht!
Jeder, der mindestens 13 Jahre alt ist und amWochen-
ende (am Freitag oder Samstag) auch nur wenige Stun-
den Zeit hat, kann für uns tätig werden!

Gebietsabhängig können wir unseren volljährigen Be-
werber/-innen außerdem eine Anstellung in Teilzeit
anbieten.

Bewerben Sie sich jetzt!

Telefonisch unter 02203 18 83 99
oder per WhatsApp unter der Telefonnummer
0175 999 44 00

per E-Mail an bewerbung@rdw-koeln.de

Weitere Infos unter www.zusteller-jobs.net

RDW Rheinische Direkt-Werbung GmbH & Co. KG · August-Horch-Straße 10 · 51149 Köln
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Alle Marken,
eineWerkstatt.

Industriestr.161 | 50999 Köln

E-Mail: info@spies-automobile.de
Internet: www.spies-automobile.de

Telefon: 02236 68560

Mitarbeiter gesucht!
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächst-
möglichen Zeitpunkt in Vollzeit

eine Fachkraft für
Rohr-, Kanal- und Industrieservice m/w/d
zur Kanalsanierung (Schlauchliner).

Wir wünschen uns von Ihnen eine abgeschlossene
Berufsausbildung in einem handwerklichen Beruf bzw.
eine entsprechende Berufserfahrung innerhalb der Kanal-
und Rohrsanierung.

Die Tätigkeit nach der Einarbeitung wäre die Rohr- und
Kanalreinigung und deren Sanierung mit Schlauchlinern.

Der Besitz des Führerscheins Klasse B (bis 3,5 t) ist
Voraussetzung, ein Führerschein C 1 (bis 7,5 t) wäre von
Vorteil.

Sie erhalten bei uns eine leistungsgerechte Vergütung in
einem modernen Betrieb.

Über 40 Jahre Erfahrung in Gewässer- & Umweltschutz

Willi ZitzmannKanal- und RohrsanierungGmbH&Co. KG
Industriestr. 87, 50389 Wesseling-Berzdorf
Zentrale: 0 22 32 / 579 36-0
E-Mail: info@willi-zitzmann.de

InfoBox:
Objekt: KSM - Kölner Süden
Seite: 11
Kennung: 567_KSM_12
Ressort: Allgemein
Stichwort: Spies-Automobile - Alle Marken,
eine Werkstatt
Ausgabenschlüssel: 567 (567_KSM)
Woche: 8
Farben:
4c - Magenta
4c - Yellow
4c - Cyan
4CAnzeigen
1757974, Spies-Automobile
1761370, Willi Zitzmann Kanal- und Rohrsa-
nierung GmbH & Co. KG
Größter freier Bereich pro Spalte
Spalte 1: 270mm
Spalte 2: 270mm
Spalte 3: 4mm
Spalte 4: 4mm
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Grüsgen Reisen GmbH~Willmuthstr. 21-23~53332 Bornheim

mit unseren vielfältigen Reisen

Premium-Rhône-Kreuzfahrt mit der MS Amadeus Provence
24.03 - 31.03.2022 ab 935 €

Gardasee
Ostern am Traumsee 12.04.- 19.04.2022 ab 950 €
Donauschlinge Osterreise 14.04.- 19.04.2022 ab 724 €
Salzburger Land & Königssee Osterreise

15.04.- 19.04.2022 ab 633 €
Insel Rügen 13.05. - 20.05.2022 ab 1.014 €
Floriade/Almere 20.05. - 23.05.2022/
Weltgartenausstellung 01.07. - 04.07.2022 ab 535 €
Sardinien karibisches Flair 22.05. - 31.05.2022 ab 1.374 €
Ostsee Inselhüpfen 03.06. - 08.06.2022

28.09. - 03.10.2022 ab 870 €
Zillertal 12.06. - 19.06.2022 ab 1.011 €
Glacier- und Bernina Express 12.06. - 18.06.2022 ab 1.364 €
Nordsee Inselhüpfen 16.06. - 19.06.2022

30.09. - 03.10.2022 ab 600 €
Norwegen 03.07. - 12.07.2022 ab 2.125 €

InfoBox:
Objekt: KSM - Kölner Süden
Seite: 12
Kennung: 567_KSM_13
Ressort: Allgemein
Stichwort: bib International College - Ausbil-
dung
Ausgabenschlüssel: 567 (567_KSM)
Woche: 8
Farben:
4c - Magenta
4c - Yellow
4c - Cyan
4CAnzeigen
1763011, bib International College
1763012, Grüsgen Reisen GmbH
Größter freier Bereich pro Spalte
Spalte 1: 137mm
Spalte 2: 137mm
Spalte 3: 137mm
Spalte 4: 137mm
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13Kölner Süden

Wir sind ein modernes, mittelständisches Dienstleistungs-
unternehmen, das sich auf die Planung und Durchfüh-
rung von Autokranarbeiten, Schwertransporten, Indus -
triemontagen und Lagerhaltung spezialisiert hat. Seit 
über 130 Jahren bieten wir unseren Kunden großes 
Know-how und höchstprofessionelle Lösungen.  
 
Wir verstehen uns als Full-Service-Dienstleister für 
jegliches Schwerlastprojekt. 
 
Unsere motivierten und qualifizierten Mitarbeiter und 
Mitarbeiterinnen sind die Basis für unseren Erfolg. 
 
Wir betreuen unsere Kunden von der Beratung über die 
Projektplanung bis hin zur Umsetzung der gestellten 
Herausforderungen selbst. Wir sorgen für den Erfolg der 
gestellten Herausforderungen – ob Schwerlasttrans-
porte, Autokranarbeiten, Industriemontage oder Lage-
rungen.  
 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir Fachkräfte 
im kaufmännischen und operativen Bereich und Auszu-
bildende für den kommenden Ausbildungsbeginn.

Die aktuellen Stellenangebote finden Sie auf unserer Internetseite unter: 
www.baumann-move.com/karriere 
 
► Mitarbeiter Außendienst (m/w/d) Vollzeit Branchen- oder technische 

Grundkenntnisse – 
► Disponent Autokrane/Schwerlast/Montage (m/w/d) 
► Assistenz der Geschäftsleitung (m/w/d) Vollzeit Branchen- oder 

speditionellen Hintergrund 
► Kaufmännische Projektassistenz/Vertriebsunterstützung   m/w/d) Vollzeit 
► Kranführer (m/w/d) 
► Mitarbeiter Industriemontage (m/w/d) 
► Ausbildung: Kauffrau/mann für Büromanagement (m/w/d) 
► Ausbildung: Kauffrau/mann für Spedition- und  

Logistikdienstleistung (m/w/d) 
► Ausbildung: Kfz-Mechatroniker Schwerpunkt Nutzfahrzeuge (m/w/d) 
 
Für die abwechslungsreichen und verantwortungsvollen Tätigkeiten im Baumann-
Team bieten wir selbstverständlich eine umfassende Einarbeitung, sowie ein moder-
nes Arbeitsumfeld bei attraktiver Vergütung. 

Viktor Baumann GmbH & Co. KG 
Siemenacker 12, 53332 Bornheim 
Telefon: 02222/8303-52 
E-Mail: jobs@baumann-move.com 

-ANZEIGE- 

AKTUELL 

voll. Das war wie ein Kochkessel. Wir kamen auf 
die Bühne, und der Saal explodierte.“ 
 

Einmal mit Tommy Engel 
auf der Bühne stehen 
 
Perfekt wäre Mutzkes Künstler-Glück, wenn sich 
ein Wunsch verwirklichen ließe: Einmal mit Tommy 
Engel auftreten. „Ich kenne ihn gut und mag ihn 
sehr. Mit dem würde ich gerne mal auf der Bühne 
stehen, weil er die Menschen tief berührt.“  
 
Ähnlich wie Engel hat auch Mutzke eine liebe-
vollkritische Sicht auf Köln: „Wenn ich aus dem 
Schwarzwald wieder nach Köln zurückkomme, 
das Auto parke – vorausgesetzt, ich finde einen 
Parkplatz –, dann pulsiert sofort das Leben. 
Man hört Gehupe und Rufen, selbst nachts ist es 
nie ganz ruhig. Faszinierend.  
 
Deshalb fand ich den Lockdown so furchtbar. Da 
war Köln wie ein ausgesaugter Lappen. Die Stadt 
litt unter Blutarmut, der Puls war nahe null. Wol-
len wir hoffen, dass uns das aktuell erspart bleibt.“  
 
Und noch ein Unterschied ist deutlich: „Wenn du 
im Schwarzwald jemandem ein Bier in Kölsch-
Größe servieren würdest, würdest du Gefahr 
laufen, eine aufs Maul zu bekommen.“ 

Hier fühlt er sich am wohlsten: Im Kölner „Gloria“ hat Max Mutzke schon öfter Konzerte gegeben und 
war jedes Mal von der besonderen Atmosphäre begeistert. Foto: Christof Ernst

BENEFIZKONZERT   
Übrigens: am 23. März wird Max Mutzke als Special 
Guest beim Benefiz-Konzert der Big Band der Bundes-
wehr im Hürther Feierabendhaus dabei sein. Dieses 
besondere Event des Lions Club Hürth kommt der 
Fluthilfe für den Rhein-Erft-Kreis zugute.
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Seit über 30 Jahren top im Service

InfoBox:
Objekt: KSM - Kölner Süden
Seite: 14
Kennung: 567_KSM_15
Ressort: Allgemein
Stichwort: Durak Investment GmbH - Ent-
rümpelung + Wohnungsauflösung
Ausgabenschlüssel: 567 (567_KSM)
Woche: 8
Farben:
43 - Blau
4c - Magenta
4c - Yellow
4c - Cyan
4CAnzeigen
1757973, Moritz + Bramer GmbH - Gebäu-
de- + Energietechnik
1760696, Baumdienst Siebengebirge
HKSAnzeigen die in 4C aufgelöst werden
müssen
1757616, Durak Investment GmbH
Größter freier Bereich pro Spalte
Spalte 1: 137,21mm
Spalte 2: 137,21mm
Spalte 3: 205mm
Spalte 4: 205mm
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Kölner Süden 15

GUT ZU WISSEN:
Bei der Wärmedämmung ist der U-Wert das 
Maß der Dinge: Je kleiner er ist, desto höher ist der 
Wärmeschutz – und desto mehr Energie können 
Sie sparen!  

Tipp 4: Achten Sie auf die Sicherheit.
Nicht jedes Fenster benötigt den gleichen 
Schutz: Terrassen und Kellerfenstern gehört ein 
besonderes Augenmerk, während man sich das 
Geld für eine besondere Sicherheitsausstattung 
im 2. Stock je nach Lange eher sparen kann.  Am 
besten lassen Sie sich von Ihrem Fachhändler ein 
individuelles Sicherheitskonzept ausarbeiten. 

 Ist Ihr Wunschfenster schon in der Standard-
ausführung mit einer 3-Punkt-Verriegelung mit 
Sicherheits-Eckumlenkungen und einer Pilz-
kopfverriegelung ausgestattet? 
 Welche Schutzklasse benötigen Ihre Fenster 
darüber hinaus? Entscheidend ist immer die La-
ge und die Zugangsmöglichkeit zu den Fenstern. 
Selbstverständlich können Sie mehrere Schutz-
klassen in Ihrem Haus miteinander kombinieren. 
 Gibt es Schutzpakete, mit denen Sie Ihre Fen-
ster zusätzlich aufrüsten möchten?  
 Welches Sicherheitsglas passt zu Ihrem Si-
cherheitsbedürfnis? Entscheiden Sie sich für ein 
Verbundssicherheitsglas (Glasverbund, der 
durch Kunststofffolie auch bei Bruch sicher zu-
sammengehalten wird)? Oder kommt für Sie die 
von der Polizei empfohlene P2A-Verglasung in-
frage? 

Fenster werden in vier verschiedene Sicher-
heitsklassen unterteilt: 

RC 1 ist der einfache Schutz für Standard-PVC-
Fenster. Zum Öffnen eines solchen Fensters 
braucht ein Langfinger zwischen 30 Sekunden 
und einer Minute.  
Die Kategorien RC 2/RC 2N bieten etwas mehr 
Schutz – hier verlängert sich die Zeit auf bis zu 3 
Minuten.  
Erst ab Klasse RC 3 ist Ihr Fenster auch beim Ein-
satz von schwereren Werkzeugen für eine Dau-
er von bis zu 5 Minuten vor einem Einbruch ge-
schützt! 

Tipp 5: Wohlfühlen gehört zum Fensterkauf 
dazu.
Unser Zuhause ist der Ort, an dem wir zur Ruhe 
kommen und uns entspannen. Achten Sie also 
beim Kauf neuer Fenster auch auf Themen wie 
Lüftung, Sichtschutz oder Schallschutz. Denn 
diese Zusatzausstattungen spielen eine ent-
scheidende Rolle, wenn es ums Wohlfühlen 
geht. 

 Möchten Sie ein angenehmes Wohn- und 
Raumklima schaffen, zum Beispiel mit Conden-
se-Stop und intelligenten Lüftungssystemen?  
 Große Glasflächen verbinden die Welt vor dem 
Fenster mit dem Innenraum und wirken sich po-
sitiv auf das Wohlbefinden aus. Doch je größer die 
Glasfläche, umso wichtiger wird der Wärme-
schutz. Wussten Sie schon, dass spezielle Gläser 
sogar das Ausbleichen Ihrer Möbel verhindern 
können?  

Auch hier gilt: Ihr Anbieter sollte ein möglichst 
breites Angebot an Zusatzausstattungen für Sie 
bereithalten. 

Der Extra-Tipp.
Gehen Sie den Angeboten der Fensterhersteller 
ganz tief auf den Grund und vergleichen Sie die 
einzelnen Modelle und Merkmale. Viele Firmen 
halten auch attraktive Ausstattungs-Pakete be-
reit, mit denen Sie so manchen Euro sparen kön-
nen! 

Quelle: Weru GmbH, Rudersberg

Bei der Sicherheitsausstattung gehört besonders 
Terrassentüren und Kellerfenstern besonderes Au-
genmerk. Foto: Weru
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